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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


2 Μαΐου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 1508 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 3852 _ (1) 

Ένταξη της Λιούμττιτσα - Αγγελικής Καρδάκη του 
Πέτρου, μόνιμης υπαλλήλου του Πανεπιστημίου 
Κρήτης, σε θέση Ειδικού Τεχνικού Εργαστηρια¬ 
κού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) ΠΕ Κατηγορίας, στη 
Σχολή Θετικών καιΤεχνολογικών Επιστημών του 
Πανεπιστημίου Κρήτης. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Ένταξη της Λιούμπιτσα - Αγγελικής Καρδάκη του 
Πέτρου, μόνιμης υπαλλήλου του Πανεπιστημίου 
Κρήτης, σε θέση ΕιδικούΤεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) ΠΕ Κατηγορίας, στη Σχολή 
Θετικών και Τεχνολογικών Επιστημών του Πανε¬ 
πιστημίου Κρήτης. 

2 Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 
της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας του Δή¬ 
μου Νέας Ιωνίας. 

3 Έγκριση προσωρινών κυκλοφοριακών ρυθμίσε¬ 
ων (εργοταξιακού χαρακτήρα) της οδού Μανδηλαρά 
σύμφωνα με την υπ' αριθμ. 113/2018 Απόφαση Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου Δήμου Λαρισαίων για την εκτέ¬ 
λεση των έργων, «15/17 ΔΙΚΤΥΟ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΟΔΟΥ 
ΜΑΝΔΗΛΑΡΑ» της ΔΕΥΑΛ και «ΑΝΑΚΑΤΑΣΚΕΥΗ 
ΟΔΟΥ ΜΑΝΔΗΛΑΡΑ» του Δ. Λαρισαίων. 

4 Καθιέρωση Υπερωριακής Απασχόλησης, καθώς 
και Νυχτερινής Εργασίμων Ημερών και Ημερή¬ 
σιας ή Νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και 
Εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων του Γενικού 
Νοσοκομείου Κερκύρας, μονίμων και Ιδιωτικού 
Δικαίου και Εφημεριών Λοιπού Επιστημονικού 
Προσωπικού, για το έτος 2018. 

5 Συγκρότηση συνεργείου και καθιέρωση υπερω- 
ριακής εργασίας εκτέλεσης υπηρεσίας Γραμμα¬ 
τειακής Υποστήριξης και Τήρησης Πρακτικών συ¬ 
νεδριάσεων Διοικητικού Συμβουλίου Δημοτικού 
Ιδρύματος «Κοινωνικός Ξενώνας Ηλικιωμένων ο 
Ευστάθιος I. Μαναίος» έτους 2018. 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

6 Διόρθωση σφάλματος στην 5011 απόφαση 
της Συντονίστριας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Κρήτης, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1368/τ.Β7 
23.04.2018. 

7 Διόρθωση σφάλματος στην 2811.17/16981/2018 
απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας και Ν ησιωτικής 
Πολιτικής, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 862/τ.Β7 
12.03.2018 


Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την αριθ. 6/10-2-2016 απόφαση του Συμβουλίου του 
Πανεπιστημίου Κρήτης (ΦΕΚ 82/18-2-2016 τ. Υπαλλήλων 
Ειδικών θέσεων και Οργάνων Διοίκησης Φορέων του 
Δημοσίου και Ευρύτερου ΔημόσιουΤομέα) με την οποία 
διορίστηκε ο Καθηγητής του Τμήματος Ιατρικής της Σχο¬ 
λής Επιστημών Υγείας Οδυσσέας - Ιωάννης Ζώρας του 
Λύσανδρου ως Πρύτανης του Πανεπιστημίου Κρήτης, 
με πλήρη θητεία, από τις 23-2-2016 ημερομηνία έκδο¬ 
σης της αριθ. πρωτ. 31460/Ζ1 (ΑΔΑ ΨΡΙ24653ΠΣ-Υ1 Κ) 
διαπιστωτικής πράξης της Αναπληρώτριας Υπουργού 
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 29, παρ.3, περίπτωση β' 
του ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195/Α76-9-2011), όπως αντικα- 
ταστάθηκαν από τις διατάξεις του άρθρου 27, παρ.9 
περίπτωση β' του ν. 4386/2016 (ΦΕΚ 83/Α711 -5-2016). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 27 παρ. 9 περίπτωση γ' 
του ν. 4386/2016, (ΦΕΚ 83/Α711 -5-2016). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 66 του ν. 4415/2016 (ΦΕΚ 
159/Α 76-9-2016). 

5. Τη διάταξη της παρ.1 του άρθρου 20 του ν. 4452/ 
2017(ΦΕΚ 17/Α715-2-2017) με την οποία αντικαταστά- 
θηκε η περίπτωση α' του άρθρου 66 του ν. 4415/2016. 

6. Την αριθ. πρωτ. 10188/26-7-2017 αίτηση της Λιού- 
μπιτσα - Αγγελικής Καρδάκη, μόνιμης υπαλλήλου του 
Πανεπιστημίου Κρήτης, για ένταξή της σε θέση Ε.Τ.Ε.Π. 

7. Το απόσπασμα πρακτικών της από 20-12- 2017 συ¬ 
νεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής Θετικών 
καιΤεχνολογικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Κρήτης. 

8. Το απόσπασμα πρακτικών της 383ης/15-2-2018 
συνεδρίας της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Κρήτης. 

9. Την αριθ. πρωτ. 2359/1-3-2018 (ΦΕΚ 925Λ.Β7 
16-3-2018) ΑΔΑ:6ΗΧ0469Β7Γ-8Κ8, απόφαση της Συγκλή- 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 508/02.05.2018 


του του Πανεπιστημίου Κρήτης, κατανομής μιας (1) κε¬ 
νής οργανικής θέσης Ε.Τ.Ε.Π., ΠΕ Κατηγορίας, από τις 
υφιστάμενες κενές θέσεις του Ιδρύματος, στη Σχολή Θε¬ 
τικών και Τεχνολογικών Επιστημών του Πανεπιστημίου, 
προκειμένου να προχωρήσει η διαδικασία ένταξης της 
Λιούμπιτσα - Αγγελικής Καρδάκη του Πέτρου, μόνιμης 
υπαλλήλου του Πανεπιστημίου. 

10. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου της 
Λιούμπιτσα - Αγγελικής Καρδάκη του Πέτρου, από 
τα οποία προκύπτει ότι: με την αριθ. 44/26-10-1994 
πράξη του Δ/κού Συμβουλίου του Γενικού Νοσοκομεί¬ 
ου Κέρκυρας (ΦΕΚ 144/24-11-1994 τ.ΝΠΔΔ), η οποία 
εγκρίθηκε με τη ΔΥΠ/12254/8-11-1994 απόφαση της 
Νομαρχίας Κέρκυρας και σε εφαρμογή του άρθρου 
91 του Ν.1943/1991, διορίστηκε ως δόκιμη υπάλλη¬ 
λος σε κενή οργανική θέση του κλάδου ΠΕ Βιοχημι¬ 
κών. Ορκίστηκε στις 19-12-1994. Μετατάχθηκε από 
το Γενικό Νοσοκομείο Κέρκυρας στο Περ/κό Γενικό 
Νοσοκομείο Ελευσίνας «Θριάσιο» και σε αντίστοιχη 
κενή οργανική θέση του κλάδου ΠΕ Βιολόγων, με 
την Υ10β/οικ.31408/8-8-2001 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας (ΦΕΚ 
186/24-8-2001 τ. ΝΠΔΔ). Μετατάχθηκε στο Πανεπι¬ 
στήμιο Κρήτης, με την αριθ. 32858/Β2/2-4-2003 κοινή 
υπουργική απόφαση των Υπουργών Υγείας Πρόνοιας 
και Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων (ΦΕΚ 160/4- 
7-2003 τ.ΝΠΔΔ), σε αντίστοιχη θέση του κλάδου ΠΕ 
Βιολόγων, με μεταφορά της θέσης της. Παρουσιάστη¬ 
κε στο Πανεπιστήμιο Κρήτης και ανέλαβε καθήκοντα 
την 1 η Σεπτεμβρίου 2003. 

11. Το ότι η παραπάνω είναι κάτοχος πτυχίου του 
Τμήματος Βιολογίας του Εθνικού και Καποδιστριακού 
Πανεπιστημίου Αθηνών, για το οποίο έχει γίνει έλεγχος 
γνησιότητας. 

12. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται δαπάνη από την 
απόφαση αυτή εις βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
διαπιστώνουμε: 

Την ένταξη της Λιούμπιτσα - Αγγελικής Καρδάκη 
του Πέτρου, μόνιμης υπαλλήλου του Πανεπιστημίου 
Κρήτης, του κλάδου ΠΕ Βιολόγων, σε κενή οργανική 
θέση Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 
(Ε.Τ.Ε.Π.), ΠΕ Κατηγορίας, στη Σχολή Θετικών και Τε¬ 
χνολογικών Επιστημών του Πανεπιστημίου, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 66 του ν. 4415/2016 (ΦΕΚ 
159/Α76-9-2016), την διάταξη της παρ.1 του άρθρου 20 
του ν. 4452/2017 (ΦΕΚ 17/Α715-2-2017) με την οποία 
αντικαταστάθηκε η περίπτωση α' του άρθρου 66 του 
ν. 4415/2016 και την αριθ. πρωτ. 2359/1 -3-2018 (ΦΕΚ 
925/ τ.Β' 16-3-2018) απόφαση της Συγκλήτου του Πα¬ 
νεπιστημίου Κρήτης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο, 28 Μαρτίου 2018 

Ο Πρύτανης 

ΟΔΥΣΣΕΑΣ - ΙΩΑΝΝΗΣ Λ. ΖΩΡΑΣ 


Αριθμ. 27601/10229 (2) 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 
της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας του Δή¬ 
μου Νέας Ιωνίας. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/2010) «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως ισχύει, 
σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 
107/Α71997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της 
Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδι¬ 
οίκηση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α72010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής», 
όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Κα¬ 
ταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 
του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21 /Α72016) «Μέτρα για την επι¬ 
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143/Α72007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημο¬ 
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

5. Την 101/2018 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Νέας Ιωνίας, περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου 
της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας του Δήμου Νέας 
Ιωνίας. 

6. Την 6740/13.03.2018 βεβαίωση της Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Νέας Ιωνίας, απο¬ 
φασίζουμε: 

Καθιερώνουμε: α) την εξαίρεση από την εφαρμογή της 
πενθήμερης εργασίας, την απασχόληση κατά τις Κυρια¬ 
κές, αργίες και κατά τις νυχτερινές ώρες και συγκεκριμέ¬ 
να την απασχόληση σε 24ωρη βάση για το προσωπικό 
που θα απασχοληθεί για την κάλυψη των αναγκών της 
Δημοτικής Κατασκήνωσης Νέας Ιωνίας για το έτος 2018, 
ως εξής: για 6 εργαζομένους με σχέση εργασίας δημο¬ 
σίου δικαίου της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας 
του Δήμου Νέας Ιωνίας (1 ΤΕ Κοινωνικής Λειτουργού, 
1 ΠΕ Ψυχολόγου, 1 ΤΕ Εργοθεραπευτής, 1 ΤΕ 2 Φυσιο¬ 
θεραπευτής, 1 ΔΕ Διοικητικού, 1 ΥΕ Φύλακα - από 13 
Ιουνίου έως 12 Αυγούστου 2018) και για το προσωπικό 
που θα προσληφθεί με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου με διάρκεια απασχόλησης έως τρεις 
μήνες (από 13-06-2018 έως 12-08-2018) και 

β) την εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης 
εργασίας, την απασχόληση κατά τις Κυριακές, αργίες και 
κατά τις νυχτερινές ώρες και συγκεκριμένα την απασχό¬ 
ληση σε 24ωρη βάση για οκτώ (8) εργαζομένους του 
Τμήματος Άσκησης Πολιτικών Γ' Ηλικίας της Διεύθυν¬ 
σης Κοινωνικής Προστασίας του Δήμου Νέας Ιωνίας 
(3 ΤΕ Κοινωνικών λειτουργών, 1 ΤΕ Φυσικοθεραπευτής, 
1 ΤΕ Επισκέπτης υγείας, 1 ΤΕ Νοσηλεύτρια, 1 ΔΕ Βοηθού 
νοσηλεύτριας, 1 ΤΕ Εργοθεραπευτής), προκειμένου να κα- 
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λυφθούν οι ανάγκες του προγράμματος τετραήμερων εκ¬ 
δρομών των ΚΑΠΗ για τους μήνες Σεπτέμβριο-Οκτώβριο 
έτους 2018, όπως αναλυτικά περιγράφεται στην 101 /2018 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Νέας Ιωνίας. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη ύψους 19.545,00 € περίπου σε βάρος του προ¬ 
ϋπολογισμού του Δήμου Νέας Ιωνίας για το οικονομι¬ 
κό έτος 2018 που θα βαρύνει τους ΚΑ: 15.6012.0001, 
15.6012.0002,15.6022.0003,15.6052.0002,15.6051.0001, 
15.6051.0002,15.6042.0001,15.6054.0001, ανάλογη δε 
δαπάνη προκαλείται για τα επόμενα έτη σε βάρος των 
ίδιων κωδικών του προϋπολογισμού του Δήμου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 24 Απριλίου 2018 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. 536/35030 (3) 

Έγκριση προσωρινών κυκλοφοριακών ρυθμί¬ 
σεων (εργοταξιακού χαρακτήρα) της οδού Μαν- 
δηλαρά σύμφωνα με την υπ' αριθμ. 113/2018 
Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Λαρι- 
σαίων για την εκτέλεση των έργων, «15/17 ΔΙ¬ 
ΚΤΥΟ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΟΔΟΥ ΜΑΝΔΗΛΑΡΑ» της ΔΕΥ- 
ΑΛ και «ΑΝΑΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΟΔΟΥ ΜΑΝΔΗΛΑΡΑ» 
του Δ. Λαρισαίων. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/Α') «Διοίκη¬ 
ση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θε¬ 
μάτων για τη Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

2. Το ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α ) «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

3. Το άρθρο 52 του ν. 2696/1999 (ΦΕΚ 57Α723.3.1999) 
που αφορά στην κύρωση του Κώδικα Οδικής Κυκλοφο¬ 
ρίας, (ΚΟΚ), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

4. Το άρθρο 109 του ν. 2696/1999 (ΦΕΚ 57/ 
Α723.03.1999) περί Δημοσίευσης Αποφάσεων που εκ- 
δίδονται κατ'εξουσιοδότηση του Κώδικα Οδικής Κυκλο¬ 
φορίας, στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

5. Το π.δ. 138/2010 (ΦΕΚ231/Α 1 2 3 4 5 6 7 ) «Οργανισμός της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας Στερεός Ελλάδας». 

6. Το υπ' αριθμ. 15109/13.05.2013 έγγραφο της Διεύ¬ 
θυνσης Οργάνωσης και Λειτουργίας ΟΤΑ του Υπουργείου 
Εσωτερικών με θέμα «Εγκρίσεις αποφάσεων συλλογικών 
οργάνων των ΟΤΑ που αφορούν μέτρα ρύθμισης οδικής 
κυκλοφορίας από τους Γενικούς Γραμματείς Αποκεντρω¬ 
μένων Διοικήσεων». 

7. Τις υπ' αριθμ. 1115/2012,49/2012 και 819/2013 Απο¬ 
φάσεις του Συμβουλίου της Επικράτειας. 


δ.Τηνυπ' αριθμ.πρωτ. οικ. 1122/9732/28.1.2014 (ΑΔΑ: 
ΒΙΨΓΟΡ10-75Β) απόφαση της Γενικής Γραμματέως της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας Στερεός Ελλά¬ 
δας με θέμα: «Τροποποίηση της υπ' αριθμ. 9663/97430/ 
2-9-2013 απόφασης της Γ.Γ.Α.Δ.Θ.-Στ. Ελ. Αναφορικά με 
Άσκηση αρμοδιότητας έγκρισης αποφάσεων ΟΤΑ α' και 
β' βαθμού περί κυκλοφοριακών ρυθμίσεων». 

9. Την υπ'αριθμ. 13917/15-5-2017 απόφαση Υπ.Εσω- 
τερικών (ΦΕΚ 250/ ΥΟΔΔ/26-5-2017) περί διορισμού 
του Νικολάου Ντίτορα του Ευαγγέλου ως Συντονιστή 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός 
Ελλάδας. 

10. Τις διατάξεις του αρθρ. 56 του ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 
93/Α) «Επείγουσες Ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εσωτερικών». 

11. Το υπ' αριθμ. πρωτ. 2874/173392/18.1 1.2013 έγ¬ 
γραφο της Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας 
Στερεός Ελλάδας με θέμα: "Διευκρινίσεις-Οδηγίες περί 
Εγκρίσεων Κυκλοφοριακών Ρυθμίσεων οδικών δικτύων 
στους ΟΤΑ και στους χερσαίους χώρους λιμένων". 

12. Την υπ'αριθμ. ΔΘΥ/οικ/220/15-1-15 Εγκύκλιο του 
ΥΠΟΜΕΔΙ με θέμα: «Μέτρα ρύθμισης κυκλοφορίας για 
την εκτέλεση έργων στο οδικό δίκτυο της χώρας - Εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του άρθρου 52, του ν. 2696/1999 
(ΚΟΚ), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το αρθρ. 48, 
του ν. 4313/2014». 

13. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΥ/5777/Φ-255/31 -10-2016 έγγρα¬ 
φο του ΥΠΟΜΕΔΙ/ΔΟΥ/Τμήμα στ' (αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΕΣΧΘ 
3515/197167/8-11-16). 

14. Το υπ' αριθμ. ΔΟΥ/277/Φ-252/26-3-2018 έγγρα¬ 
φο του ΥΠΟΜΕΔΙ/ΔΥΟ(Δ13)/Τμήμα ε' (αριθμ. πρωτ. ΔΓ 
ΠΕΣΧΘ 5407/51555/10-04-2018). 

15. Την υπ' αριθμ. ΔΜΕΟ/Ο/6952 κοινή υπουργική από¬ 
φαση (ΦΕΚ 420/Β/16-3-2011) με θέμα: «Υποχρεώσεις και 
μέτρα για την ασφαλή διέλευση των πεζών κατά την εκτέ¬ 
λεση εργασιών σε κοινοχρήστους χώρους πόλεων και οι¬ 
κισμών που προορίζονται για την κυκλοφορία των πεζών». 

16. Την υπ' αριθμ. ΔΜΕΟ/Ο/613 υπουργική απόαση 
(ΦΕΚ 905/Β/20-5-2011) με θέμα: «Έγκριση: 1) Οδηγιών 
Μελετών Έργων Κατακόρυφης Σήμανσης Αυτοκινητο¬ 
δρόμων (ΟΜΟΕ - ΚΣΑ), 2) Προδιαγραφών και Οδηγιών 
Σήμανσης Εκτελούμενων Έργων (ΟΜΟΕ - ΣΕΕΟ)». 

17. Το υπ' αριθμ. πρωτ. 2906/28232/07-03-18 έγγραφο 
της Δ/νσης Διοίκησης της Α.Δ.Θ-Στ.Ε. (Αρ. πρωτ. ΔΙΠΕ- 
ΧΩΣΧΘ 536/35030/07-03-18) με το οποίο διαβιβάστηκε 
στην Υπηρεσία μας το υπ’ αριθμ. 7747/20-02-2018 έγ¬ 
γραφο του Δήμου Λαρισαιων/Διεύθυνση Επιχειρησια¬ 
κού Σχεδιασμού, με συνημμένη την υπ’ αριθμ. 113/2018 
Ομόφωνη Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) 
του Δήμου Λαρισαίων, με τα κάτωθι στοιχεία: 

ί) Συνημμένη μελέτη εργοταξιακής σήμανσης ελεγ¬ 
μένη, εγκεκριμένη και θεωρημένη από την αρμόδια, 
σύμφωνα με την παρ. 2, του αρθρ. 10 του ΚΟΚ, Δ/νση 
Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Λαρισαίων, ως αρμόδιας 
για την συντήρηση της οδού υπηρεσίας. 

η) Το υπ' αριθμ. 4374/Φ15/05-02-18 έγγραφο του Αστι¬ 
κού ΚΤΕΛ Λάρισας ΑΕ από το οποίο προκύπτουν οι αλ- 
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λαγές στη διαρρύθμιση των γραμμών και των στάσεων 
των λεωφορείων που διέρχονται από την συγκεκριμένη 
οδό, καθ' όλη τη διάρκεια των εργασιών. 

18. Το γεγονός ότι με την Απόφαση αυτή δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
και επειδή: 

Οι προτεινόμενες κυκλοφοριακές ρυθμίσεις κρίνονται 
απαραίτητες προκειμένου να εκτελεστούν απρόσκοπτα και 
με ασφάλεια οι εργασίες των υπόψη έργων, αποφασίζουμε: 

Την έγκριση των προσωρινών κυκλοφοριακών ρυθ¬ 
μίσεων (εργοταξιακού χαρακτήρα) σύμφωνα με την υπ' 
αριθμ. 113/2018 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δ. 
Λαρισαίων της οδού Μανδηλαρά, προκειμένου παράλ¬ 
ληλα να εκτελεστούν τα έργα: «15/17 ΔΙΚΤΥΟ ΥΔΡΕΥ¬ 
ΣΗΣ ΟΔΟΥ ΜΑΝΔΗΛΑΡΑ» της ΔΕΥΑΛ με ανάδοχο την 
«Δ.ΞΗΡΟΜΕΡΙΤΗΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» και «ΑΝΑΚΑΤΑΣΚΕΥΗ 
ΟΔΟΥ ΜΑΝΔΗΛΑΡΑ» του Δ. Λαρισαίων με ανάδοχο την 
«ΑΒΡΑΝΑΣ Α.Τ.Ε.», ως ακολούθως: 

Το μήκος της ζώνης των έργων ανέρχεται σε 1,2 Κιη 
περίπου και επιβάλει την διαμέριση τους σε επιμέρους 
εργοτάξια (ΦΑΣΕΙΣ) που οι κυκλοφορικές τους ρυθμί¬ 
σεις θα υφίστανται κατά τρόπο που θα υλοποιείται σε 
διαφορετικό χρονικό διάστημα.Τα επιμέρους εργοτάξια 
(ΦΑΣΕΙΣ) των έργων επί της οδού Μανδηλαρά θα είναι: 

1 η Φάση: Το τμήμα της οδού από την οδό Ανθίμου 
Γαζή έως την οδό Παπαναστασίου. 

2η Φάση:Το τμήμα της οδού από την οδό Παπαναστα¬ 
σίου έως τις οδούς Μεγάλου Αλεξάνδρου - Ηλιοδώρου. 

3η Φάση: Το τμήμα της οδού από την οδό Μεγάλου 
Αλεξάνδρου - Ηλιοδώρου έως την οδό Παναγούλη. 

4η Φάση:Το τμήμα της οδού από την οδό Παναγούλη 
έως την οδό 28ης Οκτωβρίου. 

5η Φάση:Το τμήμα της οδού από την οδό 28ης Οκτω¬ 
βρίου έως την οδό Μιαούλη. 

6η Φάση: Το τμήμα της οδού από την οδό Μιαούλη 
έως την οδό Υψηλάντου. 

7η Φάση:Το τμήμα της οδού από την οδό Υψηλάντου 
έως την οδό Κίρκης. 

Η διάρκεια των εργασιών εκτιμάται: 

Α. Για το έργο ανακατασκευής της οδού του Δήμου 
Λαρισαίων σε: 

Για την 1 η Φάση: 50 ημέρες 
Για την 2η Φάση: 30 ημέρες 
Για την 3η Φάση: 50 ημέρες 
Για την 4η Φάση: 35 ημέρες 
Για την 5η Φάση: 35 ημέρες 
Για την 6η Φάση: 30 ημέρες 
Για την 7η Φάση: 30 ημέρες 

Β. Για το έργο αντικατάστασης του δικτύου ύδρευσης 
της οδού της ΔΕΥΑΛ σε: 

Για την 1 η Φάση: 20 ημέρες 
Για την 2η Φάση: 7 ημέρες 
Για την 3η Φάση: 7 ημέρες 
Για την 4η Φάση: 7 ημέρες 
Για την 5η Φάση: 7 ημέρες 
Για την 6η Φάση: 7 ημέρες 
Για την 7η Φάση: 7 ημέρες 


Η προτεινόμενη προσωρινή κυκλοφοριακή ρύθμιση 
αφορά τον ολικό αποκλεισμό της κυκλοφορίας των 
οχημάτων στα αντίστοιχα τμήματα της οδού Μανδη¬ 
λαρά κατά την διάρκεια των επτά φάσεων εργασιών, με 
προσωρινή σήμανση σύμφωνη με την Τεχνική Έκθεση 
και τα συνημμένα Σχέδια που αποτελούν αναπόσπαστο 
μέρος της μελέτης όπως αναλυτικά περιγράφονται στην 
υπ’ αριθμ. 113/2018 Ομόφωνη Απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου (Δ.Σ.) του Δήμου Λαρισαίων (ΑΔΑ: ΩΧΤΩ- 
ΩΛΞ-ΕΨΨ), ώστε να λειτουργήσει το εργοτάξιο της κάθε 
φάσης κατά τη διάρκεια κατασκευής των έργων. 

Η κατατεθείσα κυκλοφοριακή μελέτη εργοταξιακής 
σήμανσης των έργων του θέματος περιλαμβάνει: 

α. Την Τεχνική Έκθεση και 

β.Τα κάτωθι Σχέδια: 

ΣΙ .1, Σ2.1, Σ3.1, Σ4.1, Σ5.1, Σ6.1, Σ7.1: Οριζοντιογραφία 
Ζώνης Έργων σε κλίμακα 1:500 

ΣΙ .2, Σ2.2, Σ3.2, Σ4.2, Σ5.2, Σ6.2, Σ7.2: Οριζοντιογραφία 
Εργοταξιακής Ζώνης σε κλίμακα 1:1000 

ΣΙ .3, ΣΙ .4, Σ2.3, Σ3.3, Σ4.3, Σ5.3, Σ5.4, Σ6.3: Οριζοντι- 
ογραφία Εργοταξιακής Ζώνης σε κλίμακα 1:1000 των 
συμβολών της οδού. 

Η διάρκεια των εργασιών θα είναι η ίδια με την προ¬ 
θεσμία εκτέλεσης του έργου και τις πιθανές παρατάσεις 
της όπως αυτές κάθε φορά εγκρίνονται από την αρμόδια 
Διευθύνουσα Υπηρεσία του έργου, σύμφωνα με το αρθρ. 
145 του ν. 4412/2016 (ΦΕΚ 147/Α'). 

Η έναρξη των εργασιών θα καθορισθεί στην σχετική 
Απόφαση που θα εκδοθεί από την Αρμόδια Αστυνομι¬ 
κή Διεύθυνση και πάντα σε συνεννόηση με το αρμόδιο 
Τμήμα Τροχαίας. 

Για τυχόν μικρές μεταβολές στο χρονικό διάστημα 
εκτέλεσης των προαναφερόμενων εργασιών δεν απαι¬ 
τείται τροποποίηση της παρούσας. 

Η εν λόγω έγκριση χορηγείται με τις εξής προϋποθέ¬ 
σεις: 

1. Οι αναγκαίες παρεμβάσεις για την υλοποίηση των 
εν λόγω κυκλοφοριακών ρυθμίσεων (π.χ. τοποθέτηση 
και εφαρμογή κατάλληλης οριζόντιας και κατακόρυφης 
σήμανσης, χρήση κατάλληλων υλικών και η εφαρμογή 
τους, κλπ) θα είναι σύμφωνες με τον Κώδικα Οδικής Κυ¬ 
κλοφορίας, με τις προδιαγραφές του ΟΜΟΕ-ΣΕΕΟ και τις 
ισχύουσες ευρωπαϊκές προδιαγραφές. 

2. Να διασφαλίζεται η πρόσβαση και η κυκλοφορία 
με ασφάλεια των πεζών που χρησιμοποιούν την οδό 
και ιδιαίτερα των ατόμων με κινητικά προβλήματα (θα 
πρέπει να καλύπτονται οι απαιτήσεις που προκύπτουν 
από τις ισχύουσες διατάξεις για τα ΑΜΕΑ). 

3. Να εξασφαλιστεί η συντήρηση (τακτική και έκτακτη) 
της σήμανσης ώστε να διασφαλιστεί ότι θα παραμένει σε 
καλή κατάσταση καθ’ όλη τη χρονική διάρκεια εφαρμο- 
γήςτων ρυθμίσεων, όπως προβλέπεται από την σχετική 
νομοθεσία. Προς τούτο αλλά και για να διασφαλιστεί 
αποδεκτό επίπεδο λειτουργίας να γίνεται συστηματική 
επιτήρηση τόσο της σήμανσης όσο και της ασφάλειας, με 
κατάλληλη οργάνωση και προγραμματισμό των εκάστο- 
τε αναγκαίων ενεργειών από τον ανάδοχο του έργου και 
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έλεγχο από την επιβλέπουσα υπηρεσία, που θα αποδει- 
κνύεται με τη χρήση του προβλεπόμενου ημερολογίου. 

4. Η Μόνιμη υφιστάμενη σήμανση η οποία έρχεται σε 
σύγκρουση με αυτήν που προτείνεται, θα πρέπει να κα¬ 
λυφθεί, ώστε να αποφεύγεται η σύγχυση των χρηστών 
του οδικού δικτύου κάτω από οποιεσδήποτε συνθήκες. 

5. Μετά το πέρας των εργασιών (ολοκλήρωση του έρ¬ 
γου) οι εργοταξιακές πινακίδες και άλλα μέσα εργοταξιακής 
σήμανσης (π.χ. η διαγράμμιση, τα μάτια της γάτας, κλπ) 
δεν επιτρέπεται να παραμένουν στην περιοχή. Η αφαίρεση 
της εργοταξιακής σήμανσης και ασφάλειας θα πρέπει να 
εκτελεστεί σε ώρες μειωμένου κυκλοφοριακού φόρτου και 
με επίβλεψη των οργάνων του φορέα του έργου, επαναφέ- 
ροντας ακέραια την πρότερη σήμανση του οδικού δικτύου 
της περιοχής, τόσο για τα οχήματα όσο και για τους πεζούς, 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην (15) σχετική. 

6. Σε περίπτωση αλλαγής των όρων κυκλοφορίας που 
περιγράφονται στην εγκεκριμένη από τον Δήμο Λαρισαί- 
ων μελέτη (Τεχνική Έκθεση - Σχέδια) θα πρέπει να εκπονη¬ 
θεί συμπληρωματική μελέτη κυκλοφοριακών ρυθμίσεων 
για την εκτέλεση του υπ' όψη έργου, εφόσον μεταβληθούν 
οι αρχικά προβλεπόμενες συνθήκες του έργου. 

7. Νατηρούνται απαρέγκλιτα τα όσα εγκρίθηκαν με την 
υπ' αριθμ. 113/2018 Ομόφωνη Απόφαση Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Δήμου Λαρισαίων αλλά και οι (15) και (16) σχετικές. 

8. Με την παρούσα δεν νομιμοποιούνται τυχόν παρά¬ 
νομες ενέργειες ούτε υποκαθίστανται άλλες αδειοδοτή- 
σεις και εγκρίσεις που τυχόν απαιτούνται για την υλο¬ 
ποίηση των εν λόγω παρεμβάσεων και την κατασκευή 
του υπόψη έργου (π.χ. άδεια εκτέλεσης εργασιών από 
το τμήμα Οδοποιίας κλπ.). 

Η παρούσα ισχύει από την δημοσίευση της στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 25 Απριλίου 2018 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


Αριθμ. 9118 _ (4) 

Καθιέρωση Υπερωριακής Απασχόλησης, καθώς 
και Νυχτερινής Εργασίμων Ημερών και Ημερή¬ 
σιας ή Νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και 
Εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων του Γενικού 
Νοσοκομείου Κέρκυρας, μονίμων και Ιδιωτικού 
Δικαίου και Εφημεριών Λοιπού Επιστημονικού 
Π ροσωπικού, για το έτος 2018. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

•Τις διατάξεις του ν. 3329/2005 (ΦΕΚ81/Α/04.05.2005) 
«Εθνικό Σύστημα Υγείας και λοιπές διατάξεις». 


• Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 
176 τ.Α ) σύμφωνα με τις οποίες «.... για το προσωπικό 
των ΝΠΔΔ και των ΝΠΙΔ η απόφαση καθιέρωσης υπερω- 
ριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό 
όργανο.... Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός 
των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερω- 
ριακής απασχόλησής του μέσα στα όρια των πιστώσεων 
του Προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης της επιβά¬ 
ρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. 
Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως...... 

• Τις διατάξεις της παρ. 3, του άρθρου 64 του 4486/2017 
(ΦΕΚ 115/2017/τ.Α') «Μεταρρύθμιση της Πρωτοβάθμιας 
Φροντίδας Υγείας, επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας 
Υπουργείου Υγείας και άλλες διατάξεις» σύμφωνα με τις 
οποίες το τέλος του δευτέρου εδαφίου της περίπτωσης 
ατης παρ. 1 του άρθρου 12 του ν. 4316/2014 (Α/270) 
προστίθεται εδάφιο ως εξής: «Οι αποφάσεις καθιέρωσης 
υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργα¬ 
σίας, καθώς και εφημεριών του προσωπικού των ΝΠΔΔ 
και ΝΠΙΔ που εκδίδονται από τα όργανα διοίκησης των 
οικείων φορέων, σύμφωνα με την διάταξη του άρθρου 
20 του ν. 4354/2015 (Α/176), μετά την δημοσίευση της 
αντίστοιχης κοινής υπουργικής απόφασης καθιέρωσης 
υπερωριακής εργασίας ανα Δ.Υ.Πε. ισχύουν αναδρομικά 
από την 1 η Ιανουάριου κάθε έτους». 

• Τη με αριθ. Γ4β/Γ.Π. οικ. 95854/27-12-2017 κοινή 
απόφαση για την «καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, 
νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνι¬ 
μου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά 
Υγειονομική Περιφέρεια (ΦΕΚ 4863/τ.Β'/29-12-2017). 

•Τη με αριθ. Γ4β/Γ.Π.οικ. 95850/27-12-2017 κοινή από¬ 
φαση για τις «εφημερίες Χημικών, Βιοχημικών Βιολόγων, 
Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων- 
Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσηλευτικών Ιδρυ¬ 
μάτων ανά Υγειονομική Περιφέρεια. 

•Την Α.Π. 764/30-01 -2018 απόφαση Διοικητή 6ης ΥΠΕ 
έγκρισης ποσού για την αποζημίωση υπερωριακής, νυ¬ 
χτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνι¬ 
μου προσωπικού και του προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου 
140.000 ωρών ύψους 770.000,00 € για το Νοσοκομείο 
(ΦΕΚ: 307/02-02-2018/τ.Β). 

•Την Α.Π. 763/30-01 -2018 απόφαση Διοικητή 6ης ΥΠΕ 
έγκρισης ποσού αποζημίωσης 720 εφημεριών Επιστημο¬ 
νικού Προσωπικού ύψους 99.000,00€ για το Νοσοκομείο 
(ΦΕΚ: 307/02-02-2018/τ.Β). 

• Το γεγονός ότι τα ποσά αυτά είναι στα όρια των πι¬ 
στώσεων και έχουν εγγράφει στον Προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου δαπάνη 770.000,00 ευρώ για αποζημίωση 
α) υπερωριακής απασχόλησης καθημερινής και αργιών 
μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου 
του Νοσοκομείου και β) αποζημίωση για εργασία προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτε¬ 
ρινές εργάσιμες ημέρες και ημερήσιες ή νυχτερινές που 
παρέχονται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μονίμων 
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υπαλλήλων και υπαλλήλων με σχέση ιδιωτικού δικαί¬ 
ου του Νοσοκομείου συνολικά 364 ατόμων για 140.000 
ωρών για το έτος 2018 επιμεριζόμενες για το α' εξάμηνο 
του έτους 2018 σε 70.000 ώρες με κόστος 385.000,00 
ευρώ (ΚΑΕ 0261-0263 συμπεριλαμβανομένων και των 
ΚΑΕ εργοδοτικών εισφορών 0561-0566) και για το β' εξά¬ 
μηνο έτους 2018, σε 70.000 ώρες με κόστος 385.000,00 
ευρώ (ΚΑΕ 0261-0263 συμπεριλαμβανομένων και των 
ΚΑΕ εργοδοτικών εισφορών 0561-0566). 

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά 
εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερω- 
ριακή κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ορίζεται ανά εξάμηνο στις 96 ώρες ανά 
υπάλληλο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015. 

• Το γεγονός ότι τα ποσά αυτά είναι στα όρια των πι¬ 
στώσεων και έχουν εγγράφει στον Προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου δαπάνη 99.000,00 ευρώ για αποζημίωση 
εφημεριών Λοιπού Επιστημονικού Προσωπικού για το 
έτος 2018 συνολικά 12 άτομων για 720 εφημερίες, επι¬ 
μεριζόμενες για: 

Α Εξάμηνο του έτους 2018 σε 360 εφημερίες με κόστος 
49.500,00 ευρώ (ΚΑΕ 0261, ΚΑΕ 0263 συμπεριλαμβα¬ 
νομένων των ΚΑΕ των εργοδοτικών εισφορών 0561 - 
0566) και Β Εξάμηνο του έτους 2018 σε 360 εφημερίες 
με κόστος 49.500,00 ευρώ (ΚΑΕ 0261, ΚΑΕ 0263 συμπε¬ 
ριλαμβανομένων των ΚΑΕ των εργοδοτικών εισφορών 
0561-0566) 

■ Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο εφημερεύει όλο το 
μήνα σε 24ωρη βάση και απαιτείται η απασχόληση του 
προσωπικού κατά τις Αργίες - Εξαιρέσιμες και Νύχτες, 
την μεγάλη έλλειψη προσωπικού σε όλες τις Υπηρεσίες 
του Νοσοκομείου, με αποτέλεσμα το προσωπικό να ερ¬ 
γάζεται εξαντλητικά πολλές επιπλέον του ωραρίου ώρες 
καθημερινές, αργίες ακόμη και νύχτες προκειμένου οι 
Υπηρεσίεςτου Νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις υπο¬ 
χρεώσεις τους. 

•Την με αριθμό 14/27-2-2018 (Θέμα 17ο) απόφαση 
του Διοικητικού Συμβούλιου του Γενικού Νοσοκομείου 
Κερκύρας με θέμα «Καθιέρωση Υπερωριακής Απασχό¬ 
λησης ,καθώς και Νυχτερινής Εργασίμων Ημερών και 
Ημερήσιας ή Νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και 
Εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων του Γενικού Νοσο¬ 
κομείου Κερκύρας, μονίμων και Ιδιωτικού Δικαίου και 
Εφημεριών Λοιπού Επιστημονικού Προσωπικού, για το 
έτος 2018». 

Εγκρίνεται για το Γενικό Νοσοκομείο Κερκύρας για το 
έτος 2018 

Η καθιέρωση 

Α. 

α) Υπερωριακής Απασχόλησης Καθημερινής και Αρ¬ 
γιών μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου του Νοσοκομείου και 

β) Εργασίας προς Συμπλήρωση του Υποχρεωτικού 
Ωραρίου κατά τις νυχτερινές εργάσιμες και ημερήσιες 
ή νυχτερινές που παρέχονται Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων με σχέση ιδι¬ 


ωτικού δικαίου του Νοσοκομείου συνολικά 364 ατόμων 
για 140.000 ώρες για το έτος 2018 κόστους 770.000,00 
ευρώ επιμεριζόμενες για: 

Α Εξάμηνο του έτους 2018 σε 70.000 ώρες με κόστος 
385.000,00 ευρώ (ΚΑΕ 0261, ΚΑΕ 0263 συμπεριλαμβανο¬ 
μένων και των ΚΑΕ εργοδοτικών εισφορών 0561-0566) 
και 

Β Εξάμηνο του έτους 2018 σε 70.000 ώρες με κόστος 
385.000,00 ευρώ (ΚΑΕ 0261, ΚΑΕ 0263 συμπεριλαμβανο¬ 
μένων και των ΚΑΕ εργοδοτικών εισφορών 0561 -0566) 

Η Απογευματινή Υπερωριακή Εργασία ορίζεται ανά 
εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερω- 
ριακή κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ορίζεται ανά εξάμηνο στις 96 ώρες ανά 
υπάλληλο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015. 

Β. 

Αποζημίωσης για εφημερίες Λοιπού Επιστημονικού 
Προσωπικού έτους 2018 συνολικά 12 άτομων για 720 
εφημερίες κόστους 99.000 ευρώ επιμεριζόμενες για: 

Α Εξάμηνο του έτους 2018 σε 360 εφημερίες με κόστος 
49.500,00 ευρώ (ΚΑΕ 0261, ΚΑΕ 0263 συμπεριλαμβανομέ¬ 
νων των ΚΑΕ των εργοδοτικών εισφορών 0561-0566) και 

Β Εξάμηνο του έτους 2018 σε 360 εφημερίες με κόστος 
49.500,00 ευρώ (ΚΑΕ 0261, ΚΑΕ 0263 συμπεριλαμβανο¬ 
μένων των ΚΑΕ των εργοδοτικών εισφορών 0561-0566) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κέρκυρα, 24 Απριλίου 2018 

Ο Διοικητής 

ΦΟΙΒΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΚΑΚΑΒΙΤΣΑΣ 


Αριθμ. 26 _ (5) 

Συγκρότηση συνεργείου και καθιέρωση υπερω- 
ριακής εργασίας εκτέλεσης υπηρεσίας Γραμμα¬ 
τειακής Υποστήριξης και Τήρησης Πρακτικών 
συνεδριάσεων Διοικητικού Συμβουλίου Δημο¬ 
τικού Ιδρύματος "Κοινωνικός Ξενώνας Ηλικιωμέ¬ 
νων ο Ευστάθιος I. Μαναίος" έτους 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ 
«ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ I. ΜΑΝΑΙΟΣ» 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 227 έως 234 του 
ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 87/Α') (ΦΕΚ 114/08.06.2006/τ.Α') Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας. 

2. Τις διατάξειςτου ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α') «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 49 του ν. 3584/2007 «Κύ¬ 
ρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτι¬ 
κών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/28-6-2007) τ.Α'. 

4. Τις διατάξειςτου άρθρου 20 ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/ 
Α'/16.12.2015) με τις οποίες καθορίζονται η διαδικασία 
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και οι προϋποθέσεις έγκρισης της καθιέρωσης εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου του προσω¬ 
πικού των ΟΤΑ α' βαθμού καθώς και το ύψος αμοιβής αυτής κατά περίπτωση 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 4147/26-04-2013 περί Κύρωσης της από 31.12.2012 Πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου Ρυθμίσεις κατεπειγόντων θεμάτων αρμοδιότητας των Υπουργείων Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας, Δημόσιας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη, της Γενικής Γραμματείας της Κυβέρνησης 
και του Υπουργού Επικράτειας και άλλες Διατάξεις. 

6. Την υπ' αριθμ. 29847/04-12-2017 (ΑΔΑ: 6ΔΟΑΩ9Θ-2Υ4) απόφαση Δημάρχου Δελφών για τον ορισμό Προέδρου 
του Δημοτικού Ιδρύματος 

7. Την αριθ. οικ. 4713/18.07.2017 απόφαση του Γεν. Γραμματέα του Δήμου Δελφών για την ανάθεση πρόσθετων 
καθηκόντων σε υπάλληλο του Δήμου για την τήρηση πρακτικών των συνεδριάσεων καθώς και τη γραμματειακή 
υποστήριξη του Δημοτικού Ιδρύματος, που γίνεται πέραν των ωρών της υποχρεωτικής εργασίας των υπαλλήλων. 

8. Την 02/03/26.03.2018 (ΑΔΑ: 6Ψ6Ε645Υ2Ξ-Ε3Ε) απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Δημοτικού Ιδρύματος 
με την οποία ορίστηκε υπάλληλος του Δήμου Δελφών για τη γραμματειακή υποστήριξη και Τήρηση των Πρακτικών 
συνεδριάσεων Διοικητικού Συμβουλίου Δημοτικού Ιδρύματος. 

9. Την υπ'αριθμ. 25/18.04.2018 βεβαίωση του Προέδρου του Δημοτικού Ιδρύματος περί πιστοποίησης ότι στον 
προϋπολογισμό του Δημοτικού Ιδρύματος χρήσεως 2018 έχουν προβλεφθεί πιστώσεις προοριζόμενες αποκλειστικά 
για την αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης για γραμματειακή υποστήριξη και τήρηση πρακτικών Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ιδρύματος ως εξής: Κ.Α. 10-6022 (Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες 
και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές) ποσού 2.000,00 € και Κ.Α. 10-6054 (Εργοδοτικές εισφορές 
έκτακτου προσωπικού) ποσού 700,00€. 

10. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της εκτέλεσης της υπηρεσίας Γραμματειακής Υποστήριξης και Τήρησης Πρακτικών 
συνεδριάσεων Διοικητικού Συμβουλίου Δημοτικού Ιδρύματος "Κοινωνικός Ξενώνας Ηλικιωμένων ο Ευστάθιος I. 
Μαναίος» πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο. 

11. Το γεγονός ότι το Δημοτικό Ιδρυμα στερείται προσωπικού, αποφασίζουμε: 

Συγκροτούμε συνεργείο, καθιερώνουμε και εγκρίνουμε την πραγματοποίηση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, 
μέχρι 31.12.2018 πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου για την άσκηση των καθηκόντων εκτέλεσης της Υπηρεσίας, 
Γραμματειακής Υποστήριξης καιΤήρησης Πρακτικών συνεδριάσεων Διοικητικού Συμβουλίου Δημοτικού Ιδρύματος 
"Κοινωνικός Ξενώνας Ηλικιωμένων ο Ευστάθιος I. Μαναίος» με μια υπάλληλο όπως αναλυτικά αναφέρεται στον 
ακόλουθο πίνακα: 


ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ & ΠΡΑΚΤΙΚΟΓΡΑΦΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

1 

ΠΕΡΔΙΚΗ 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ «ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ 
ΞΕΝΩΝΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ 

Ό ΕΥΣΤΑΣΘΙΟΣ 1. ΜΑΝΑΙΟΣ» 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ/ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 


Καθορίζουμε το όριο υπερωριακής εργασίας να είναι αυτό που πραγματοποιείται χωρίς όμως να ξεπερνά το 
ανώτατο όριο των (120) είκοσι ωρών ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο. 

Η ωριαία αμοιβή θα καθορίζεται με βάση την 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016(ΑΔΑ ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού 
Λογιστηρίου του Κράτους με θέμα την: Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 
4354/2015 (176 /Α') «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοί¬ 
κησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου 
(Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις. 

Η δαπάνη της αμοιβής θα βαρύνει τους Κ.Α. του προϋπολογισμού του Δημοτικού Ιδρύματος όπως αναφέρετε στο 
σκεπτικό της απόφασης για το διάστημα μέχρι 31.12.2018, για τη κάλυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών 
αναγκών του Δημοτικού Ιδρύματος. 

Η υπερωριακή εργασία θα γίνεται κατά τις απογευματινές ώρες. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης της υπαλ¬ 
λήλου, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες του Δημοτικού Ιδρύματος και θα υπάρχει προς αυτό σχετική 
βεβαίωση από τον Πρόεδρο αυτού. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευση της απόφασης και θα γίνει ανάρτηση της α) στον ιστότοπο Διαύγεια 
β) στο Δημοτικό Κατάστημα, καθώς και δημοσίευση αυτής σε μία ημερήσια τοπική εφημερίδα σε εφαρμογή των 
διατάξεων του άρθρου 79 και 284 του ν. 3463/2006 (ΚΔΚ). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσως. 

Δεσφίνα, 20 Απριλίου 2018 
Ο Πρόεδρος 
ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ Α. ΜΙΧΟΣ 
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ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

( 6 ) 

Στην 5011 απόφαση της Συντονίστριας Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Κρήτης, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ1368/τ.Β7 
23.04.2018, στη σελίδα 14938,στην β' στήλη, στον 11 ο στί¬ 
χο εκ των κάτω, διορθώνεται στην ημερομηνία: 

Από το εσφαλμένο: 

«Αθήνα,...» 
στο ορθό: 

«Ηράκλειο,...» 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 


(7) 

Στην 2811.17-1/16981/2018 απόφαση του Υπουργού 
Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, που δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ862/τ.Β'/12.03.2018, στη σελίδα 10223,στην α' 
στήλη, στον 5ο στίχο έκτων κάτω, διορθώνεται: 

Από το εσφαλμένο: 

«(ΑΔΑ: 6ΝΟΣ4653ΠΩ-6ΨΟ)» 
στο ορθό: 

«(ΑΔΑ: 6ΝΘΣ4653ΠΩ-6ΨΘ)». 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)ΐτ>35ί6ΐ·.θ1(4>6ί.αΓ 
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